
 
 
 
Designação do projeto |  Skills Lean 
Código do projeto | POCI-03-3560-FSE-42758 
Objetivo principal | Promoção da sustentabilidade e da qualidade do emprego e apoio à mobilidade 
dos trabalhadores. 
Região de intervenção | Alentejo 
Entidade beneficiária J. J. LOURO PEREIRA, S.A.. 
Data de aprovação | 3-07-2019 
Data de início: 02-10-2019 
Data de conclusão: 19-03-2021 
Custo total elegível: 80.973,04EUR 
Apoio financeiro da União Europeia | Incentivo FSE não reembolsável – 40.486,52EUR 
 
Objetivos vs Resultados alcançados |  
Este Plano de Formação tem como objetivo: 

 

Melhorar a qualidade da oferta formativa  

Objetivo operacional: Auscultar o impacto da oferta formativa desenvolvida no(s) ano(s) anteriores; Criar 

oferta formativa dirigida a colaboradores com necessidades específicas; Garantir de forma pró-ativa toda a 

logística e apoio técnico necessário à realização das ações de formação 

Resultados esperados: Pretende-se um maior envolvimento dos colaboradores. 

Aumentar competências e conhecimentos  

Objetivo operacional: Reforçar as competências técnicas dos colaboradores tendo em atenção as funções 

que desempenham; Reconhecer no colaborador a Atitude/Conhecimento/Ferramenta 

Resultados esperados: Pretende-se maior produtividade; Saber Fazer/Querer Fazer/Poder Fazer. 

Envolvimento de todos os colaboradores na estratégia da empresa 

Objetivo Operacional: Reduzir custos na área Manutenção, nomeadamente  os custos com as intervenções 

e manutenções nos equipamentos industriais, representam uma fatia importante na estrutura de custos das 

empresas. 

Em alguns casos, esses custos poderiam ser diminuídos, com a aplicação de conceitos base em termos de 

manutenções preventivas e metodologias de manutenção, de forma a evitar situações que por vezes 

acontecem demasiadas vezes nas organizações, como são os casos, entre outros, de reincidência de avarias, 

mesmo após as intervenções, de paragens forçadas por quebra de componentes que não são acompanhados 

regularmente, etc.  

Resultados esperados: Pretende-se incidir na qualificação dos operadores das máquinas e nos funcionários 

internos das áreas da manutenção, de forma a aplicarem metodologias de manutenção preventiva e check 

list de verificação de manutenções. 


